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Ingen kan redde
hele verden - men vi kan
alle gore en forskel
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"Mere plads til biodiversiteten og
klimasikring i form af LAR-lgsninger
(lokal afledning af regnvandet)
Integreres i vores haver og anlaeg.”
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FORORD

Vi arbejder for at
sikre en fremtid
for vores hern og
bornebern

"En beeredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder vores nuvaerende behov, uden at bringe frem-
tidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.” Denne definition af baeredygtighed
er fra Brundtlands rapporten i 1987. Det er en bred definition, som szetter fokus pa, at vi ikke ma
udtsmme jorden for ressourcer, for vores bgrn og bgrnebgrn skal ogsa have mulighed for at leve et
godt liv uden at veere stillet darligere, end vi er i dag.

En beaeredygtig udvikling handler om at erkende, at vores handlinger, forbrug og produktionsmetoder
i dag har konsekvenser for livsbetingelserne for de kommende generationer. Hos Bakkelygard En-
treprengr & Anlaeg er vi vores ansvar bevidst. Den bygge- og anleegsbranche, som vi er en del af, star
for godt 1/3 af Danmarks samlede CO,-aftryk og ressourceforbruget er stort. Derfor arbejder vi pa at
minimere vores klimaaftryk, mindske ressourceforbruget og fremme den cirkulaere gkonomi.

Vi arbejder ud fra det 3-delte baeredygtighedsbegreb, og derfor er vores sociale ansvar ogsa en cen-
tral del af vores baeredygtige omstilling. Bade i forhold til vores medarbejdere, den Bakkelygardkul-
tur vi har opbygget, samfundet omkring os og opkvalificeringen af arbejdsstyrken.

Hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg har vi lige pabegyndt denne proces med baeredygtig omstil-

ling. Det kommer til at kreeve adfeerdsaendringer hos os og pé de byggepladser, hvor vi er engagere-
de. Vi kender endnu ikke alle trin til at komme i mal, men vi har igangsat processen.

/Martin Jacobsen, indehaver
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OM0S  ESG-N@GLETAL  VERDENSMAL ~ MILJ@ & KLIMA  SOCIALT ANSVAR ~ LEDELSE ~ FREMADRETTET

KERNE-
ORDENTLIGHED 0G
FORRETNING

KVALITET

Om Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg

Vi stgber fundamenter og sikrer kloakker. Vi anlaegger haver, regnvandsanleaeg, yder vinterservice og
udfgrer belaegningsarbejde. Vores kunder er private, erhverv og det offentlige.

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg blev etableret af Martin Jacobsen tilbage i 2005. Siden da er vi
vokset til 28 medarbejdere, og vi er med til at uddanne bade anleegsgartnere, anleegsstrukterer,
broleeggere og rerleeggere. Vi har base i Skibby men arbejder ogsa i Kebenhavn, nord-, vest- og midt-
sjeelland.

Vores vigtigste redskab

Vi-har en travl hverdag, og vi sgrger for altid at veere en loyal og kompetent samarbejdspartner,

der leverer hgj kvalitet til den aftalte tid. Det kan vi, fordi sammenholdet og samarbejdet hos vores
ansatte fungerer - og fordi vi aldrig har mere travlt, end vi ogsa har tid til at prioritere teambuilding,
sociale events mv.

Hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg er medarbejderne vores vigtigste redskab. Deres faglige
stolthed og kollegiale sammenhold er en vigtig del af vores veerdier. Et sundt arbejdsmiljg er meget
mere end flotte ord hos os. Vi vil gerne efterleve det og sikre at alle trives pa arbejdspladsen.

Fremtidens byggerier er baeredygtige, for det er ngdvendigt at komme op med nye lgsninger for at
vaere med til at bekeempe klimakrisen. Derfor lgser vi mange opgaver i forbindelse med byggerier,
der eksempelvis bliver Svanemazerket eller DGNB-certificeret. Her etablerer vi LAR-lgsninger, som
blandt andet adskiller regn- og spildevand samt opsamler regnvandet i bassiner eller genbruger det
til tgjvask og toiletskyl.

I@ Bakkelygard Anlaeg & Entreprise ApS | ESG rapport 2023
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OM0S  ESG-N@GLETAL  VERDENSMAL  MILJ@ & KLIMA

ESG-nagletal for Bakkelygard Entreprensr & Anleg

ESG-nggletal

SOCIALT ANSVAR ~ LEDELSE ~ FREMADRETTET

ENVIRONMENT
CO2e-aftryk, scope 1 ton CO,, 244,86
CO2e-aftryk, scope 2 ton CO,, 1,80
CO2e-aftryk, scope 3 ton CO,, 673,21
Samlet CO2e-aftryk (scope 1, 2 og 3 ton CO,, 919,90
CO2e-aftryk mio. kr. omsaetning ton CO,, 29,59
CO2e-aftryk pr. ansat ton CO,, 32,85
Vandforbrug liter 170.000
Spildevand liter 169.000
Handtering af farligt affald ton -
Héndtering af genanvendt affald ton 246
SOCIAL
Registrerede arbejdsskader Antal 1
Medarbejdertilfredshed* - trivsel | meget hgj grad (%) 61

| hgj grad (%) 39
Medarbejdertilfredshed* - samarbejde | meget hgj grad (%) 50

| hgj grad (%) 42
Medarbejdertilfredshed* - fysisk arbejdsmiljg | meget hgj grad (%) 54

| hgj grad (%) 46
Leerlinge antal 9
Fastholdelse af laerlinge** andel 5/5

GOVERNANCE

Alle medarbejdere er bekendt med vores personalehdndbog

Vi arbejder ud fra et effektivt kvalitetssikringssystem

Vi har en tydelig politik for god onboarding

Vi understgtter en fair betalingspraksis

*Den arlige trivselsunderspgelse "Er du glad for at g& pa arbejde”, "Foler du, at du godt ter forteelle,
hvis du kommer til at lave en fejl” samt "Foler du dig tryg og sikker i lobet af en arbejdsdag?”.
**| 2023 er vores 5 leerlinge stadig under uddannelse. Deres praktikforlob afsluttes senere.

Vi er ikke forpligtet til at implementere EU’s CSRD-direktiv. Af hensyn til gennemsigtighed i branchen
har vi arbejdet med udgangspunkt i EFRAGS Frivillige standarder for SMV'er og vi rapporterer pa de
ESG-nggletal, som hanger sammen med vores kerneforretning.

ij Bakkelygard Anlaeg & Entreprise ApS 1 ESG rapport 2023
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OM 0S ESG-N@GLETAL VERDENSMAL MILJ@ & KLIMA SOCIALT ANSVAR LEDELSE FREMADRETTET ENTREPRENGR & ANLEG APS

VERDENSMAL

Bakkelygard Entreprengr & Anlaegs bidrag til en baeredygtig fremtid

Hos Bakkelygard Entreprengr og Anlaeg har vi prioriteret de 6 verdensmal, som haenger sammen
med vores kerneforretning og hvor vi kan ggre den stgrste forskel for klode, klima, mennesker og
natur. Til hvert af de 6 kerneomrader har vi en overordnet vision for hvor, vi vil vaere i 2030.

Det kraever vedvarende skridt fremad ar for ar, hvis vi skal indfri vores overordnede visioner.

For 2024 har vi pa baggrund af data for 2023 opstillet styrbare mal og konkrete handleplaner for at
na disse mal. Hvert &r fra 2024 og frem til 2030 vil vi sette nye styrbare mal for det kommende ar, og
vi vil fglge op pa, om disse mal bliver realiseret. Vi udarbejder ogsa et samlet CO,-regnskab arligt, sa
vi kan dokumentere vores fremdrift. P& den méade vil vi &r for &r komme teettere pa at leve op til vores
visioner ved at tage et skridt ad gangen. For ingen kan redde hele verden, men vi kan alle ggre en
forskel pa omréader, der angar vores kernevirke.

FN’s Verdensmal

Med FN's 17 verdensmal gar gkonomisk udvikling og beeredygtig omstilling hdnd i hand. Virksomhe-
ders grundleeggende ansvar for vores feelles klode bliver tydelig. Vi har féet en unik mulighed for at
vaere med til at udvikle og implementere virksomhedsdrevne lgsninger pé de globale udfordringer.
Den mulighed vil vi gerne bruge hos Bakkelygard Entreprengr & Anleag. Vi vil tage ansvar, fremme
trivslen og klimasikre anlaeg og grgnne arealer. For baeredygtighed angar ikke kun klima og miljg
men ogsa social ansvarlighed, trivsel pa arbejdspladsen, mindre forbrug og nye produktionsmgnstre.

ANSTZNDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-
0G GKONOMISK FORBRUG INDSATS

w 0G PRODUKTION

SUNDHED KVALITETS-
0G TRIVSEL UDDANNELSE

v | NI

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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OM 0S ESG-N@GLETAL VERDENSMAL MILJ@ & KLIMA SOCIALT ANSVAR LEDELSE ENTREPRENGR & ANLAEG APS

Vi VIL FREMME VEDVARENDE,
INKLUSIV 0G BZAREDYGTIG
OKONOMISK VEKST

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg vil skabe
baeredygtig vaekst med et mindsket CO,-aftryk

En beeredygtig skonomisk vaekst indebaerer, at fremtidige generationer far mindst samme velstands-
niveau som vi har i dag. S& nar vi veekster, skal det ske ved ogsa at mindske presset pa jordens
knappe ressourcer og fjerne vores overforbrug. Samtidig er klimaandringer med temperaturstig-
ninger og mere ekstreme vejrfeenomener blevet en del af verden i dag. De globale klimaandringer er
menneskeskabte og skyldes de stigende maengder CO, i atmosfeaeren, som kommer fra afbraending
af fossile braendstoffer, herunder olie, gas mv. Alle kan ggre en vigtig forskel ved at mindske eget
klimaaftryk.

Derfor har vi hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ambitioner om at skabe mere baeredygtig

vaekst og vaere med til at tage ansvar for klimastigningerne:

e Vivil mindske vores CO,-aftryk og dokumentere fremdriften ar for ar.

* Viarbejder bade med kilderne til at mindske eget CO,-aftryk (scope 1 og 2) samt CO,-aftrykket i
vores vaerdikade (scope 3).

o Vivil effektivisere vores ressourceforbrug. Denne indsats haenger ogséd sammen med vores aktivi-
teter under Verdensmal 12.

ANST/NDIGE JOBS DELMAL 8.1
0G OKONOMISK Der skal skabes baeredygtig skonomisk vaekst.

e DELMAL 8.4
Vores ressourceforbrug inden for bade forbrug og produktion skal
‘ lebende effektiviseres, og det skal bestrabes at afkoble gkono-

I misk vaekst fra miljgforringelse.

Bakkelygard Anleeg & Entreprise ApS 1 ESG rapport 2023 @ 11
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CO,-AFTRYK

Klimaregnskab og drivhusgasser

Et klimaregnskab er en opggrelse over en virksomheds samlede CO, _-aftryk i lgbet af en afgraenset
tidsperiode. Nar vi som virksomhed bruger energi, karer biler og maskiner, indkgber varer mv, sa
seetter disse aktiviteter et klimaaftryk i kraft af en gget maengde drivhusgasser i atmosfaeren. Stgr-
relsen pa vores klimaaftryk varierer alt afhaengig af hvad, vi forbruger. Eksempelvis har afbraending
af fossile braendstoffer og betonproduktion et hgjt klimaaftryk, mens elforbrug fra en vedvarende
energikilde szetter et yderst minimalt klimaaftryk.

Hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg bruger vi vores klimaaftryk til at dokumentere de indkgb og
aktiviteter, som har et hgjt CO,-aftryk, sa vi fremadrettet kan gere en malrettet indsats for at mindske
dette. Det interessante er hvordan vores klimaaftryk udvikler sig over tid.

Baseline 2023

2023 er det fgrste ar, vi beregner vores klimaaftryk. Det er udarbejdet for Bakkelygard Entreprengr &
Anlaeg ApS (CVR 37828394) og vedrgrer alle de aktiviteter, herunder entreprengr- og anleegsopgaver,
som vi udfgrer, samt aktiviteter relateret til vores kontor og administration. Vores beregninger er
udarbejdet i overensstemmelse med principperne i Drivhusgasprotokollen, som er en international
anerkendt standard for beregning af virksomheders CO_-aftryk.

Vi bestraeber os pa at udarbejde et sa praecist CO,-regnskab som muligt - dog er vi 0gsa bevidste
om, at det er fgrste gang vi udarbejder et klimaregnskab og indsamler data hertil. Vi har erfaret, at
dataindsamling til klimaregnskab ogsd er nyt for mange af vores leverandgrer. Her arbejder flere pd
at udvikle produktspecifikke CO,-beregninger (EPD’er), hvilket ogsd kommer til at f& betydning for
preaecisionen af vores CO,-beregninger i de kommende ar.

Figur 1: CO,_-regnskab 2023 for Bakkelygérd Entreprengr & Anlaeg
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Klimaregnskab 2023
Det samlede klimaaftryk for Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg i 2023 er pa i alt 919,93 ton CO,,.

Vores scope 1 og 2 er fuldstendige og angar CO,-emissioner fra vores bil- og maskinpark samt
vores energikilder. Scope 3 angar indkgb af materialer varer og tjenesteydelser og er en del af vores
opstrgms-veerdikaede.

Scope 1 for 2023 er pa 244,86 ton CO,, og angar forbrug af benzin og diesel til vores maskiner og
kgretgjer. Fremadrettet vil vi lgbende udskifte vores samlede bil- og maskinpark fra benzin/disel til
el/hybrid kegretgjer.

Scope 2 for 2023 er pa 1,80 ton CO,_og angar el-forbrug til vores bygninger, maskiner og jordvarme.

Vores stgrste klimapavirkning ligger i scope 3 og kommer fra de materialer og primare rastoffer,
som vi indkgber til bygge- og anleegsprojekter. Det drejer sig iseer om indkgb af beton, sten og grus,
planter, asfalt, cement, arbejdstgj og diverse byggematerialer samt materialer til reparationer.

1 2023 har vi 0gsa haft en stgrre anlaegsinvestering. Vores CO,-aftryk indeholder ogsa andre underle-
verandgrer, der er indlejet til forskellige opgaver for os.

Vi er opmarksomme p4, at idet vi som underleverandgrer ikke altid star for indkgb af materialer til
de bygge- og anlaegsprojekter, vi udfgrer, sa kan omfanget af vores materialeindkgb variere fra ar til
ar uden af det ngdvendigvis afspejler et fald eller en stigning i vores samlede aktivitetsniveau.

Vi arbejder malrettet pa at mindske vores CO,-aftryk med udgangspunkt i vores overordnede visioner
og konkrete handleplaner i forhold til hele virksomhedens baeredygtig omstilling. Her er det interes-
sant at fglge udviklingen i CO,_-intensiteten baseret op mio. kr. arlig omsaetning samt vores CO,-af-
tryk malt pr. medarbejder.

29,59 32,85

ton CO,_ pr. mio. kr. ton CO,_pr. ansat
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VI VIL SIKRE
BZAREDYGTIGT FORBRUG 0G
PRODUKTIONSFORMER

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg er ressourcebevidste og
fremmer genbrug og genanvendelse

Et ansvarligt forbrug og produktion er ensbetydende med en cirkulaer gkonomi, hvor man genbruger,
genanvender, affaldsforebygger og mindsker sit forbrug og sine indkgb. | en 100 % cirkulser verden
findes der ikke laengere affald, da alle ressourcer genbruges, genanvendes eller pd anden vis har en
veerdi.

Vores primaere materialeindkgb til vores produktion er asfalt, beton, cement, diverse sten, planter,
rullegraes mv. Vores vandforbrug vedrgrer primaert vanding af nyetablerede omrader samt vask af
materiel og keretgjer. Som fglge af mange sommermaneder med lange terkeperioder forventer vi
ikke at kunne reducere vores vandforbrug betydeligt. Vi affaldssorterer i fraktionerne pap, metal/
jern samt rest efter sortering. Desuden handteres haveaffald szerskilt. Samtidig vil vi informere om
og inspirere vores kunder til baeredygtig omstilling, og derfor er rapportering om egen baeredygtige
praksis ogsal centralt for os.

Vivil vaere med til at fremme en cirkuleer gkonomi ved at affaldssortere og genanvende i stadig stgr-
re grad, og ved at indkgbe materialer med en mere baredygtig profil, fx genbrugsmaterialer, materi-
aler med et lavt miljgaftryk og certificerede materialer.

Derfor har vi hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ambitioner om at give affald ny vaerdi ved

genbrug og genanvendelse:

e Viminimerer det miljgmaessige aftryk fra vores materialeindkgb blandt andet ved smart styring
af vores indkgb, s vi ikke har bunker af overskudsmaterialer liggende.

Vi affaldssorterer i flere og flere fraktioner - bade pa virksomhedens matrikel og pa de
enkelte byggepladser.

e Viarbejder ud fra konkrete handlingsplaner, hvor vi malretter vores indsats pa de enkelte
materialer.

ANSVARLIGT DELMAL 12.2
FORBRUG Inden 2030 skal der opnas en baeredygtig forvaltning og effektiv

0G PRODUKTION udnyttelse af naturressourcer.
DELMAL 12.5
Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt reduceres gen-
nem forebyggelse, reduktion, genvinding og genbrug.

ij Bakkelygard Anlaeg & Entreprise ApS 1 ESG rapport 2023
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Vi SKAL HANDLE HURTIGT
FOR AT BEKZAMPE KLIMAFORANDRINGER
0G DERES KONSEKVENSER

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg fremtidssikrer boligomrader og
lokalsamfund med klimasikring

De globale temperaturstigninger pavirker ogsa Danmark. Vi oplever flere ekstreme vejrhaendelser
med bade tgrke, storme og oversvammelser. Den udvikling forventes at fortsaette.

Hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg klimasikrer vi boligomrader og lokalsamfund, s& Danmark
bliver mere robust overfor det eendrede klima. Vi har ekspertisen til at aflaste kloaksystemet og mi-
nimere risikoen for oversvammelser i kaeldre og omkring bygningers fundamenter. Det ggr vi ved at
bortlede regnvandet og etablere forskellige nedsivningsanleaeg. Lokal afledning af regnvand (LAR-lgs-
ninger] er en vigtig del af fremtidens klimasikring. Ligeledes kan vi genbruge vandet til vanding af
grgnne arealer, nar tgrken seetter ind.

Vi skaber klimarobuste lgsninger

Det handler om at veelge den rigtige klimasikring tilpasset omgivelserne. | boligforeninger og nye
bydele bruger vi vand som et aktiv, nar vi skaber dbne kanaler, regnvandsbede og -bassiner. Der er et
utal af muligheder for anlaeg, som samtidig styrker biodiversiteten. En grgn tagbeleegning i form af
stenurter sdet p& tagmuld opsuger ogsd meget regnvand. Andre lgsninger er permeable belsegnin-
ger og faskiner, hvorfra regnvandet stiller siver ind i den omgivende jord. Det er ogsa en mulighed at
etablere regnvandstanke under jorden, som opsamler regnvandet til genbrug ved fx toiletskyl, vaske-
maskiner eller havevanding. Velfungerende kloakker haenger taet sammen med klimasikring, og som
autoriserede kloakmestre sgrger vi for, at massive regnmaengder fgres vaek fra fundamenter.

Som fagentreprengrer vil vi:

» Radgive vores kunder om fordelene og mulighederne for etablering af LAR-lgsninger og
klimasikre beleegninger

¢ Opkvalificere vores medarbejderstab pa omradet, herunder som regnvandskonsulenter og
LAR-eksperter

¢ Fastholde vores hgje ekspertise pa omradet ved deltage i den lgbende udvikling

KLIMA- DELMAL 13.1
INDSATS Modstandskraft og tilpasningsevne til klimarelaterede risici og
naturkatastrofer i alle lande skal styrkes.

DELMAL 13.3

Undervisning, oplysning og den menneskelige og institutionelle
kapacitet skal forbedres ift. modvirkning, tilpasning, skadesbe-
graensning og tidlig varsling af klimaaendringer.
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VI SKAL SIKRE ET SUNDT LIV
FOR ALLE 0G FREMME TRIVSEL
FOR ALLE ALDERSGRUPPER

Bakkelygard Entreprengr & Anlzeg er en arbejdsplads
med hgj trivsel

Vi lever i et samfund, hvor alt for mange gar ned med stress eller har sveert ved at f& deres work-li-
fe-balance til at fungere. Vi er bevidste om, at det er vigtigt passe pa sig selv og hinanden som med-
arbejder og kollega for at kunne yde en god arbejdsindsats og trives i sin hverdag. Derfor er trivsel
pa arbejdspladsen lige sa hgjt pd dagsordenen som sikkerhedshensyn og -procedurer.

Vi er lgbende i dialog med medarbejderne omkring deres trivsel. Vi uddanner praktikanter og laer-
linge, s& de b&de bliver dygtige fagpersoner og har en arbejdsdag, hvor de trives som mennesker. Vi
vil vaere en arbejdsplads, hvor medarbejderne bliver og kan se sig selvigennem en laengere periode,
og hvor der er aben dialog og mulighed for personlig udvikling. Det ggr vi blandt andet ved at veere
fleksible og forstdende og ved at fremme et godt socialt arbejdsmiljs med flere &rlige feellesarrange-
menter.

En forudsatning for mental sundhed og trivsel i hele medarbejdergruppen er et grundlaeggende
fokus pa bade at sikre et godt fysisk arbejdsmiljg. Derfor har vi altid en ryddelig plads og sikre flugt-
veje, vi forebygger arbejdsskader ved at bruge hjelpemidler og skabe sikre rutiner, sa ingen i det
daglige arbejde kommer til skade eller gdelaegger deres helbred, og vi har et arbejdsmiljgudvalg.

e Vihandler pa de udfordringer, APV'er og MUS afdakker.

¢ Alle har de ngdvendige hjselpemidler til radighed i deres daglige arbejde, sa vi forebygger nedslid-
ning og ulykker.

e Vigennemfgrer hvert ar en trivselsundersggelse, hvor vi maler pa bade graden af trivsel, det fysi-
ske arbejdsmiljg og vores samarbejdskultur.

e Vifremmer den psykologiske tryghed pd arbejdspladsen. Det ggr vi blandt andet ved at tage vores
trivselsundersggelse alvorligt og handle pa de uhensigtsmaessigheder, den eventuelt afdaekker.

e Vivaerner om og uddannelser alle i forhold til vores saerlige Bakkelygardkultur.

SUNDHED DELMAL 3.4

OGTRIVSEL Inden 2030 skal tidlig dgdelighed, som fglge af ikke-smitsomme
sygdomme, reduceres med en tredjedel gennem forebyggelse og
behandling, og mental sundhed og trivsel skal fremmes.

4
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Et rart sted at arbejde

Vores searlige Bakkelygardkultur bygger pa gode relationer mel-
lem hinanden. Tonen er uformel og familizer p& den made, at vi
taler abent om tingene - bade nar der er brug for at rose hinan-
den, og nar der opstar udfordringer, hvor en kollega far brug for
hjeelp. Vi er gode til at hjaelpe hinanden, og vi tgr godt forteelle,
hvis vi kommer til at lave en fejl.

Frihed under ansvar

Det trygge feellesskab skaber sammen med en hgj faglig stolthed
den ordentlighed og hgje kvalitet, som vores kunder kender os
for. Ledelsesstilen ‘frihed under ansvar’ er med til at lgfte med-
arbejdernes engagement og selvsteendighed. Sammen med faste
retningslinjer og tydelige kvalitetskrav er den med til at sikre en
hgj professionalisme hver gang, vi afleverer en opgave.

Hygge

Sociale arrangementer er lige sa vigtige som medarbejdersikker-
hed, veernemidler, sundhedsforsikring og arbejdsfleksibilitet. Vi
veegter det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg lige hgjt, og derfor
skal vi bade kunne samarbejde rent professionelt og hygge sam-
men under afslappede omgivelser.

Vores sociale ansvar

Denne interne samarbejdskultur er hele fundamentet for vores
styrke som en ansvarlig virksomhed og her er vores staerke Bak-
kelygardkultur helt grundleeggende. Det handler om at stgtte op
om foreninger og frivillige initiativer.

Det ger vi bl.a. som sponsorer for den arlige Skvulp-festival i Hol-
baek, lebende statte til Kreeftens Bekeempelse samt arlig stotte til
Danmarks Indsamlingen.



IR MED PROFESSIONEL
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VI SKAL SIKRE ALLE LIGE ADGANG
TIL KVALITETSUDDANNELSE 0G
FREMME ALLES MULIGHEDER FOR
LIVSLANG LZARING

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg
har et steerkt uddannelsesmiljg

Det er vigtigt for os at bidrage til at uddanne og opkvalificere arbejdskraften pa vores faglige felt.
Vores branche star i en situation med mangel pa leerlinge og fagleert arbejdskraft, s& derfor er der
brug for en szerlig indsats for at tiltreekke og fastholde talenterne. Samfundet har brug for alle med
interesse for vores fag - bade drenge og piger, unge og eldre - for at sikre dygtige fagleerte bade i
dag og i fremtiden.

Derfor har vi fokus pa:

¢ Altid at have leerlinge og elever, som far en grundig og serigs opleering.

* Lgbende at have praktikanter fra bade skole og kommune/ jobcentre.

e Atvere en attraktiv arbejdsplads for vores praktikanter og leerlinge, sa en stor andel fastansaettes
efter endt uddannelse.

¢ At feerdigudvikle vores on boarding forlgb for elever og leerlinge, s& de kommer rundt om alle
emner og far et trygt forlgb.

o Attiltreekke bredt, herunder bade kvinder og maend, unge og zldre.
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Livslang laering og faglig opkvalificering er helt centralt for at sikre hgj kvalitet i det arbejde, vi
udfgrer, men ogsa for at udvikle og fastholde vores medarbejdere. Derfor har vi labende kompe-
tenceudvikling af bade ledere og medarbejdere:

e Vihar faet udarbejdet Disc-profiler, som vi bruger i den personlige og faglige udvikling af alle.

o Vistyrker lgbende vores faglige kompetencer inden for baeredygtighedsomraderne, sdedes at vi
blandt andet uddanner regnvandskonsulenter og specialister til at udfgre og rédgive om LAR-|gs-
ninger.

¢ Viafholder faglige personaledage for at fremme det gode samarbejde i hverdagen og for at sikre
en feelles forstdelse for den retning frem mod gget baeredygtighed i alle vores ydelser, som vi vil
have implementeret.

¢ Alle introduceres til vores kvalitetsstyringssystem, sikkerhedsprocedurer og arbejdsmiljgregler.

Alt dette er med til at sikre, at vi ogsa fremover fortsat er'en attraktiv arbejdsplads med et steerkt og
godt arbejdsmiljg og med de helt rigtige kompetencer til at skabe kvalitet hos alle vores kunder.

KVALITETS- DELMAL 4.4
UDDANNELSE Inden 2030 skal antallet af unge og voksne, der har relevante feerdigheder,
herunder tekniske og erhvervsrettede faerdigheder og kompetencer, for
a beskaeftigelse, gode job og iveerkseetteri, sges vaesentligt.
DELMAL 4.7

Inden 2030 skal alle elever have tilegnet sig den viden og de faerdigheder,
som er ngdvendig for at fremme baeredygtig udvikling, herunder bl.a. gennem
undervisning i baeredygtig udvikling og baeredygtig livsstil, menneskerettig-
heder, ligestilling mellem kgnnene, fremme af en fredelig og ikkevoldelig
kultur, globalt medborgerskab samt anerkendelse af kulturel mangfoldighed
og af kulturens bidrag til baeredygtig udvikling.

Bakkelygard Anlaeg & Entreprise ApS I ESG rapport 2023 Lb') 21



= L HHHHTTH]
i)
EF
[

S e R TR
grae PLaEde




: ) BAKKELYGARD
OM 0S ESG-N@GLETAL VERDENSMAL MILJ@ & KLIMA SOCIALT ANSVAR LEDELSE ENTREPRENDR & ANL/AEG APS

VI SKAL STYRKE DET GLOBALE
PARTNERSKAB FOR B/EREDYGTIG
UDVIKLING 0G OGE MIDLERNE TIL
AT NA MALENE

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg bygger pa hgj etik
og god forretningsledelse

Det er en naturlig del af vores veerdisaet, at vi patager os et ansvar - bade i forhold til god forret-
ningsledelse af vores virksomhed men ogsé i forhold til at fremme et steerkt samarbejde mellem
aktgrer for at indfri de visioner, FN s Verdensmal szetter.

Etik og ansvarlighed
Vivil fremme nye samarbejder i bygge- anlaegssektoren, sa vi kan gge en mere baeredygtig adfeerd
med genbrug, genanvendelse, affaldssortering mv.

| vores kvalitetssikring er vi systematiske med den ngdvendige dokumentation og kontrol. Det sikrer
kvalitet i opgavelgsningen hos vores kunder i forhold til alle afleveringer, ligesom vi holder styr pa
kvaliteten af alle de materialer og rastoffer, vi anvender.

Desuden agerer vi ud fra en ansvarlig og fornuftig virksomhedsdrift med god betalingspraksis og
klare retningslinjer.

Vi skal i gang med en strategiproces og vil arbejde systematisk med naervaerende ledelse og kompe-
tenceudvikling for ledere og medarbejdere.

De overordnede politikker/ retningslinjer, som vi styrer ud fra:
e Engrundleeggende personalehandbog, som alle far udleveret
¢ En systematisk onboarding-proces

e Et effektivt kvalitetssikringssystem

e Enfair og gennemsigtig betalingspraksis

PARTNERSKABER DELMAL 17.17
FOR HANDLING Der skal tilskyndes og fremmes effektive offentlige partnerskaber,

offentligt-private partnerskaber og civilsamfundspartnerskaber,
som bygger pa erfaringer og ressourcestrategier fra partnerska-
ber.
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