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Place

GREAT PLACE To
TO WORK Work.

Certificeret

JUN 2025-JUN 2026
DANMARK

Vi har opnaet status som en
certificeret Great Place To

@ R eade ' Work-virksomhed. Det er vi

BAKKE‘-‘_(g&&?s meget stolte af.
@ Pietis Medarbejdertrivsel og
arbejdsglaede har altid veeret
heijt prioriteret hos os og nu
har vi faet en ekstern
anerkendelse af, at vi er et

godt sted at arbejde.

GENBRUG &
GENANVENDELSE

Vi har seerligt fokus pa at bruge

og genbruge vores arbejdstgj

sa laenge som muligt. Derfor
genanvender vi sa vidt det er muligt,
i stedet for automatisk at

bytte til nyt.
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ENTREPRENO@R & ANLAG APS

RELATIVT FALD |
CO,-AFTRYK

Malt i forhold til omsaetning

BAKKELYGARD (CO2e-aftryk pr. mio. kr.) samt

ENTREPRENOR & ANL/AEG APS

Aurl. Koikantraster - mifjobakkely.dk \ ; érsv&rk (Coze_aftryk pr.
7 medarbejder), sa er vi lykkedes %'

med at reducere klimaaftrykket
fra vores energi- og
benzin/dieselforbrug (scope 1
og 2) fra 2023 til 2025 med
hhv. 13,6% og 10,1%.

BAKKELYGARD-
KULTUREN

Vi veerner om vores seerlige
Bakkelygardkultur, som er med til
at sikre bade hygge, trivsel og et
steerkt arbejdsmilje i en ofte travl
hverdag. Det ger vi, fordi vi ved,
at vores medarbejdere er

guld veerd.

@ 7¢tt A NGl T WEUq! WEEBP @ ICEDLIE™MIE GE W



(]
Milj@ og klima Socialt ansvar Ledelse ESG-nggletal b BAKKELYGARD

ENTREPRENO@R & ANLAG APS

HANDLEPLANER

Vi arbejder malrettet med at

mindske vores negative og gge

o ) BakeLycA®? . vores positive aftryk. Derfor v
 HANDLEPLAM 3 : t ’,‘

DEADUINE

udarbejder vi arlige handleplaner

5lgning P& o
- Opfelgs diing ~ med styrbare mal for at forbedre

vores nggletal pa ESG-omradet.

Det giver os et solidt overblik og

mulighed for at saette ind praecis

dér, hvor behovet er storst.

14

Vores ESG-indsatser skaber
vaerdi - for klimaet, for vores
medarbejdere og for de

lokalsamfund, vi er en del af

b BAKKELYGARD

ENTREPRENOR & ANLAEG APS
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Klimaregnskab og drivhusgasser

Nar vi som virksomhed bruger energi, kerer biler og maskiner, indkgber
varer mv., sa seetter disse aktiviteter et klimaaftryk i kraft af en gget
maengde drivhusgasser i atmosfeeren. Starrelsen pa vores klimaaftryk
varierer alt afhaengigt af, hvad vi forbrugeEksempelvis har afbraending af
fossile breendstoffer og betonproduktion et hgjt klimaaftryk, mens
elforbrug fra en vedvarende energikilde saetter et yderst minimalt
klimaaftryk.

Hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg bruger vi vores klimaaftryk til at
dokumentere de indkgb og aktiviteter, som har et hgjt C@aftryk, sa vi
fremadrettet kan ggre en malrettet indsats for at mindske dette.

2023 var det farste ar, vi beregnede vores klimaaftryk i overensstemmelse
med Drivhusgasprotokollens krav og definitioner. Dette har vi gentaget i
2024 og 2025. Vores scope 1 og 2 aftryk er udtemmende, og vi bestraebe
os pa bade fuldsteendighed og ngjagtighd ift. vores CQe-aftryk af indkab,
anlaegsinvesteringer og affald (scope 3, kategori 1, 2 og 5).

VORES CO2e-AFTRYK

| ALT

1.268,13 ton CO:.

(scope 1, 2 og 3)

o SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
.o_b Direkte udledninger Indirekte udledninger .@ @vrige indirekte

fra energi udledninger
321,58 ton CO:ze 1,84 ton CO:ze 944,74 ton CO:ze
25,4 % af det samlede aftryk 0,1 % af det samlede aftryk 74,5 % af det samlede aftryk
- Forbrug af benzin og diesel - Eltil jordvarme, bygning og - Materialeindkeb

maskiner - Kontor, administration
- Underentreprengrer

FORDELING AF VORES CO2e-AFTRYK

25,4 % 0,1% 74,5 %

@ SCOPE 1 @ SCOPE 2 SCOPE 3
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Det samlede klimaaftryk for Bakkelygard Entreprengr &

Anleeg

T

i 2024 er paialt 1.268,13 ton GO

Scope 1for 2025 er pd321,58ton COz 0g angar
vores forbrug af benzin og diesel til maskiner og
karetgjer. Stigningen i vores samlede scope 1 aftryk
fra 2024 til 2025 skyldes en stgrre vognpark, da vi h
indkabt bade biler og maskiner, som anvendes
dagligt. Mange af vores opgaver ligger ggmfisk
leengere veek, hvilket kan forklare en stor del af
stigningen.

Vi har indkgbt et nyt system til fladdestyring og kan nu male og kortleegge hvor vores benain
dieselforbrug er starst. Sa vores strategiske arbejde med at oparbejde viden om vores
kgremanstre og arsager til Ceforbrug (fx seerlige karetgjer/ maskiner, adfeerd, distancer eller
andet) er vigtigt i forhold til at mindske vores klimaaftryk her. Desuden vil vi Ilgbende udskifte
vores samlede bil og maskinpark til flere el/hybrid karetgjer.

Scope 2for 2025 er pal,84 ton CO.. 0g angar elforbrug til vores bygninger, ekaretgj og
jordvarme.

Relativt fald vores klimaaftryk
Malt i forhold til omsaetning (CO-aftryk pr. mio. kr.) samt arsvaerk (C@-aftryk pr. medarbejder), sa er
vilykkedes med at reducere klimaaftrykket fra vores energog benzin/dieselforbrug(scope 1 og 2) fra

2023l

2025 med hhv. 136% 0g10,1%. Den udvikling er vi stolte af og vi arbejder konkret med at

fortseette den ind i 2026.

KLIMAAFTRYK 2023-25 Q

Scope 10g 2
e ton CO,e / mio. kr. ton CO,e / &rsveerk
20 reduktion i ton CO,e
pr. arsveerk
i 10,3 fra 2023 til 2025
9,4 9'2
2
o
S o -13,6%
e 80 7.9 = “ 7 o
- "= ® .' D[l reduktion i ton CO,e
B pr. mio. kr.
fra 2023 til 2025
0 \ VI ARBEJDER MALRETTET
2023 2024 2025 ( ) pa at reducere vores klimaaftryk
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