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malrettede handlinger

Hvert &r dokumenterer vi, hvordan vi
arbejder med at indfri Bakkelygard
Entreprenogr & Anlaegs overordnede
vision, om at bidrage til et mere
beeredygtigt samfund.

Vi arbejder med konkrete, styrbare
mal for vores ESG-nggletal og
udarbejder arlige handleplaner, for at
na dem. Det giver os et solidt
overblik og mulighed for at seette ind
preecis dér, hvor behovet er starst.

Gazelle 2025
Vi er stolte over at blive kdret som
Barsen Gazelle 2025!

Barsen Gazelle tildeles
virksomheder, som har haft en
markant og hurtig vaekst over fire
sammenhangende regnskabsar.

At modtage gazelleprisen for 3. gang
er et bevis péa vores steerke team,
loyale kunder og
samarbejdspartnere, som alle har
stgttet op omkring os.




b BAKKELYGARD

ENTREPRENGR & ANLAG APS

Forord

Da vi begyndte vores ESG-rejse for nogle ar siden, var ambitionen at fa et bedre indblik i vores
virksomhed og vores pavirkning af omgivelserne.

Det arbejde fortseetter i dag, og med ESG-rapporten for 2025, tager vi endnu
et skridt i den retning.

Gennem de seneste ar har vi opbygget erfaring og viden,

som giver os et bedre grundlag for at treeffe de rigtige beslutnin
Samtidig oplever vi, at kravene og forventningerne til dokumenta
og ansvarlighed, fortsaetter med at udvikle sig i vores branche.
Vi bliver labende klogere pa vores klimaaftryk og de faktorer,

der pavirker det. Som entreprengrvirksomhed vil vores aftryk naturligt
variere fra ar til ar, da det i hgj grad afhaenger af de opgaver, vi udfarer,

og de materialer og ressourcer, der er ngdvendige for at lgse dem.
Derfor ser vi ikke kun pa de samlede tal, men ogséa pa de bagvedliggende
arsager, sa vi kan identificere omrader, hvor vi kan reducere vores
pavirkning. Samtidig oplever vi, at udviklingen i branchen gar staerkt.

Nar vi deltager pd messer og mgder med leverandarer, ser vi flere el-drevne
maskiner og baeredygtige lgsninger komme pa markedet.

Det giver os bedre muligheder for labende at vurdere, hvor vi kan omstille vores maskinpark og
arbejdsgange pa en made, der bade er ansvarlig og praktisk anvendelig i hverdagen.

Vores medarbejdere er fortsat et vigtigt fundament for vores virksomhed. Derfor har vi ogsa i 2025 haft
fokus pa trivsel, sikkerhed, kompetenceudvikling og fastholdelse. En ansvarlig virksomhed handler
ikke kun om klima og miljg, men ogsad om at skabe en arbejdsplads, hvor mennesker kan udvikle sig og
trives.

Vi er bevidste om, at den baeredygtige omstilling er en langsigtet proces. Der findes ingen hurtige
lgsninger, men vi tror pa, at mange sma skridt i den rigtige retning skaber varige forandringer.

Tak til medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere, som hver dag bidrager til denne udvikling.
Rigtig god forngjelse med at leese Bakkelygard Entreprengr & Anlaegs ESG-rapport 2025.

- Martin Jacobsen
Indehaver

@ Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ApS | ESG-rapport 2025
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BAKKELYGARD

ESG-indsatseri aret der gik Great
Place

GREAT PLACE To
TO WORK Work.

Mili@ og klima Socialt ansvar Ledelse ESG-npgletal

%

Certificeret
JUN 2025-JUN 2026

Vi har opnaet status som en
certificeret Great Place To
Work-virksomhed. Det er vi DANMARK
meget stolte af.
Medarbejdertrivsel og
arbejdsglaede har altid veeret
heijt prioriteret hos os og nu
har vi faet en ekstern

anerkendelse af, at vi er et

godt sted at arbejde.

GENBRUG &
GENANVENDELSE

Vi har seerligt fokus pa at bruge

og genbruge vores arbejdstgj

sa laenge som muligt. Derfor
genanvender vi sa vidt det er muligt,

i stedet for automatisk at

bytte til nyt.

@ Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ApS | ESG-rapport 2025
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ENTREPRENO@R & ANLAG APS

RELATIVT FALD |
CO,-AFTRYK

Malt i forhold til omsaetning

BAKKELYGARD (CO2e-aftryk pr. mio. kr.) samt

ENTREPRENOR & ANL/AEG APS

arsveerk (CO2e-aftryk pr.

medarbejder), sa er vi lykkedes %'
med at reducere klimaaftrykket
fra vores energi- og
benzin/dieselforbrug (scope 1
og 2) fra 2023 til 2025 med
hhv. 13,6% og 10,1%.

BAKKELYGARD-
KULTUREN

Vi veerner om vores seerlige
Bakkelygardkultur, som er med til
at sikre bade hygge, trivsel og et
steerkt arbejdsmilje i en ofte travl
hverdag. Det ger vi, fordi vi ved,
at vores medarbejdere er

guld veerd.

@ Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ApS | ESG-rapport 2025
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HANDLEPLANER

Vi arbejder malrettet med at

mindske vores negative og gge

o ) BakeLycA®? . vores positive aftryk. Derfor v
 HANDLEPLAM 3 : t ’,‘

DEADUINE

udarbejder vi arlige handleplaner

5lgning P& o
- Opfelgs diing ~ med styrbare mal for at forbedre

vores nggletal pa ESG-omradet.

Det giver os et solidt overblik og

mulighed for at saette ind praecis

dér, hvor behovet er storst.
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Vores ESG-indsatser skaber
vaerdi - for klimaet, for vores
medarbejdere og for de

lokalsamfund, vi er en del af

b BAKKELYGARD

ENTREPRENOR & ANLAEG APS

&

VERIEIMAL

any
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Vores kerneforretning

Om Bakkelygard Entreprengr og Anlaeg

Vi stgber fundamenter og sikrer kloakker. Vi anleegger haver,
regnvandsanleeg, yder vinterservice og udfagrer beleegningsarbejde. Vores
kunder er private, erhverv og det offentlige.

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg blev etableret af Martin Jacobsen tilbage
i 2005. Siden da er vi vokset til 37 medarbejdere, og vi er med til at
uddanne bade anlaegsgartnere, anleegsstruktarer, broleeggere og
rarleeggere. Vi har base i Skibby, men arbejder ogsa i Kebenhavn, nord-,
vest- og Midtsjeelland.

Vores vigtigste redskab

Det er helt centralt for os altid at veere en loyal og kompetent
samarbejdspartner, der leverer hgj kvalitet til den aftalte tid. Det kan vi,
fordi sammenholdet og samarbejdet hos vores ansatte fungerer — og fordi
vi aldrig har mere travlt, end at vi ogsa har tid til at lytte til hinanden,
prioritere teambuilding, sociale events mv. For hos Bakkelygard
Entreprengr & Anlaeg er medarbejderne vores vigtigste ressource. Deres
faglige stolthed og kollegiale sammenhold er en helt central del af vores
veerdier.

Vi fremmer baeredygtighed og biodiversitet

Fremtidens byggerier og granne arealer skal vaere mere baeredygtige, fordi
det er ngdvendigt at finde pa nye lasninger, for at bekeempe klima- og
biodiversitetskrisen. Derfor lgser vi mange opgaver pa byggerier, der
eksempelvis skal Svanemeerkes eller DGNB-certificeres.

Her stgber vi fundamenter og etablerer LAR-lgsninger, som adskiller regn-
og spildevand samt opsamler regnvandet i bassiner eller genbruger det til
eksempelvis tgjvask og toiletskyl.

Vi tilbyder gran service og vedligehold af haver og udearealer med fokus pa
eestetik og arter, der styrker biodiversiteten. Vores arbejde omfatter
etablering, beskaering og pleje af beplantning aret rundt. Vi taenker
helhedsorienteret og tilpasser lasninger efter stedets karakter og kundens
@nsker. Derved far vi med faglighed og omtanke

skabt greanne miljger, der bidrager positivt til bade natur og livskvalitet.

@ Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ApS | ESG-rapport 2025
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Verdensmal

Bakkelygard Entreprengr & Anlaegs bidrag til en baeredygtig fremtid

Hos Bakkelygard Entreprengr og Anleeg har vi prioriteret de 6 verdensmal, som haenger sammen med
vores kerneforretning, og hvor vi kan gagre den starste forskel for klode, klima, mennesker og natur. Til
hvert af de 6 kerneomrader har vi en overordnet vision for hvor, vi vil vaere i 2030. Det kreever
vedvarende skridt fremad ar for ar, hvis vi skal indfri vores overordnede visioner.

Siden 2024 har vi opstillet styrbare mal og konkrete handleplaner, for at na disse mal. Hvert ar fra 2024
og frem til 2030 vil vi saette nye styrbare mal for det kommende ar, og vi vil fglge op pa, om disse mal
bliver realiseret. Vi udarbejder ogsa et samlet CO2-regnskab arligt, sa vi kan dokumentere vores
fremdrift. Pa den made vil vi ar for &r komme teettere pa at leve op til vores visioner, ved at tage et skridt
ad gangen. For ingen kan redde hele verden, men vi kan alle gare en forskel pd omrader, der angar
vores kernevirke.

FN’s Verdensmal

Med FN’s 17 verdensmal gar gkonomisk udvikling og baeredygtig omstilling hdnd i hand.
Virksomheders grundlseggende ansvar for vores feelles klode bliver tydelig. Vi har faet en unik mulighed
for at veere med til at udvikle og implementere virksomhedsdrevne lgsninger pa de globale
udfordringer. Den mulighed vil vi gerne bruge hos Bakkelygard Entreprengr & Anleeg. Vi vil tage ansvar,
fremme trivslen og klima sikre anleeg og grenne arealer. For baeredygtighed angar ikke kun klima og
miljg, men ogsa social ansvarlighed, trivsel pa arbejdspladsen, mindre forbrug og nye
produktionsmgnstre.

ANSTZNDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-
0G BKONOMISK FORBRUG INDSATS

w 0G PRODUKTION

SUNDHED KVALITETS-
0G TRIVSEL UDDANNELSE

1 PARTNERSKAB
FORHANDLING
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Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg vil ANST/ENDIGE JOBS
skabe baeredygtig veekst med grenne ke
lesninger

En beeredygtig skonomisk veekst indebeerer, at fremtidige generationer far ‘ I

mindst samme velstandsniveau, som vi har i dag. Sa nar vi vaekster, skal det
ske ved ogsa at mindske presset pa jordens knappe ressourcer. Samtidig er
klimaaendringer med temperaturstigninger og mere ekstreme vejrf&enomener blevet en del af verden i
dag. De globale klimaaendringer er menneskeskabte og skyldes de stigende maengder CO2 i
atmosfaeren, som kommer fra afbraending af fossile braendstoffer, herunder olie, gas mv. Alle kan gare
en vigtig forskel ved at mindske eget klimaaftryk.

Derfor har vi hos Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ambitioner om at skabe en mere bzeredygtig
vaekst og veere med til at tage ansvar for klimastigningerne:
¢ Vivil mindske vores CO2-aftryk og dokumenterer fremdriften ar for ar.
e Viarbejder bdde med kilderne til at mindske eget CO2-aftryk (scope 1 og 2) samt CO2-
aftrykket i vores veerdikeede (scope 3).
e Vivil effektivisere vores ressourceforbrug. Denne indsats haenger ogsd sammen med vores
aktiviteter under Verdensmal 12.

BAKKELYGARD

ENTREPRENOR & ANLAG APS

12
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Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg vil reducere
eget klimaaftryk

Klimaregnskab og drivhusgasser

Nar vi som virksomhed bruger energi, karer biler og maskiner, indkgber
varer mv., sa seetter disse aktiviteter et klimaaftryk i kraft af en gget
meengde drivhusgasser i atmosfeeren. Starrelsen pa vores klimaaftryk
varierer alt afheengigt af, hvad vi forbruger. Eksempelvis har afbreending af
fossile breendstoffer og betonproduktion et hgjt klimaaftryk, mens
elforbrug fra en vedvarende energikilde seetter et yderst minimalt
klimaaftryk.

Hos Bakkelygard Entreprengr & Anleeg bruger vi vores klimaaftryk til at
dokumentere de indkgb og aktiviteter, som har et hgjt CO,-aftryk, s vi
fremadrettet kan ggre en malrettet indsats for at mindske dette.

2023 var det farste ar, vi beregnede vores klimaaftryk i overensstemmelse
med Drivhusgasprotokollens krav og definitioner. Dette har vi gentaget i
2024 og 2025. Vores scope 1 og 2 aftryk er udtemmende, og vi bestraeber
os pa bade fuldstaendighed og ngjagtighed ift. vores COq.-aftryk af indkab,
anleegsinvesteringer og affald (scope 3, kategori 1, 2 0g 5).

VORES CO2e-AFTRYK

| ALT

1.268,13 ton CO:.

(scope 1, 2 og 3)

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
0= Direkte udledninger Indirekte udledninger @vrige indirekte
fra energi udledninger
321,58 ton CO:ze 1,84 ton CO:ze 944,74 ton CO:ze
25,4 % af det samlede aftryk 0,1 % af det samlede aftryk 74,5 % af det samlede aftryk
- Forbrug af benzin og diesel - El'til jordvarme, bygning og - Materialeindkeb
maskiner - Kontor, administration
- Underentreprengrer

FORDELING AF VORES CO:ze-AFTRYK

25,4 % 0,1% 74,5 %

@ SCOPE 1 @® SCOPE2 SCOPE 3

@ Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg ApS | ESG-rapport 2025
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Klimaregnskab 2025
Det samlede klimaaftryk for Bakkelygard Entreprengr &
Anlaegi2024 er paialt 1.268,13 ton COx.

e Scope 1for 2025 er pa 321,58 ton CO,. og angar
vores forbrug af benzin og diesel til maskiner og
koretgjer. Stigningen i vores samlede scope 1 aftryk
fra 2024 til 2025 skyldes en stgrre vognpark, da vi har
indkgbt bade biler og maskiner, som anvendes
dagligt. Mange af vores opgaver ligger geografisk
leengere vaek, hvilket kan forklare en stor del af
stigningen.

Vi har indkgbt et nyt system til flddestyring og kan nu male og kortleegge hvor vores benzin- og
dieselforbrug er stgrst. Sa vores strategiske arbejde med at oparbejde viden om vores
keremeanstre og arsager til CO,-forbrug (fx seerlige karetgjer/ maskiner, adfeerd, distancer eller
andet) er vigtigt i forhold til at mindske vores klimaaftryk her. Desuden vil vi lsbende udskifte
vores samlede bil- og maskinpark til flere el/hybrid karetgjer.

e Scope 2 for 2025 er pa 1,84 ton CO, 0g angar el-forbrug til vores bygninger, el-karetaj og
jordvarme.

Relativt fald vores klimaaftryk

Malt i forhold til omsaetning (COqe-aftryk pr. mio. kr.) samt arsveerk (CO.c-aftryk pr. medarbejder), sa er
vi lykkedes med at reducere klimaaftrykket fra vores energi- og benzin/dieselforbrug (scope 1 og 2) fra
2023 til 2025 med hhv. 13,6% og 10,1%. Den udvikling er vi stolte af og vi arbejder konkret med at
fortseette den ind i 2026.

KLIMAAFTRYK 2023-25 Q

Scope 10g 2
e ton CO,e / mio. kr. ton CO,e / &rsveerk
20 reduktion i ton CO,e
pr. arsveerk
i 10,3 fra 2023 til 2025
9,4 9'2
2
o
S o -13,6%
e 80 7.9 = l] 7 o
- "= ® .’ D[l reduktion i ton CO,e
B pr. mio. kr.
fra 2023 til 2025
0 \ VI ARBEJDER MALRETTET
2023 2024 2025 ( ) pa at reducere vores klimaaftryk

- ar for ar.

N—r
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Stigning i scope 3 klimaaftryk

Vores starste klimapavirkning ligger i scope 3 og er pa 944,71 ton CO,.. Det kommer fra de materialer
og primeere rastoffer, som vi indkgber til bygge- og anleegsprojekter. Det drejer sig iseer om indkgb af
beton, sten og grus, planter, asfalt, cement, arbejdstgj og diverse byggematerialer. Vores scope 3
aftryk indeholder ogsa underleverandarer, der er hyret ind til forskellige opgaver for os.

Vi har gjort to centrale erfaringer: Dels at dataindsamling til klimaberegninger ogsa er nyt for mange af
vores leverandgrer, og dels at der aktuelt kommer flere og flere produktspecifikke CO.-beregninger i
form af EPD’er, som lgbende gar vores klimatal i scope 3 meget mere preaecise.

Vi indkgber beton, som indeholder genanvendt beton, vi har et lager med
overskudsfliser, vi reparerer vores maskiner og vi affaldssorterer i mange
fraktioner. Alt dette er med til at mindske klimaaftrykket fra vores indkab,
men vi kan arbejde meget mere fokuseret med disse mere cirkuleere
handlinger. Derfor er dette en central del af vores handleplaner 2026,
hvor vi konkretiserer udmegntningen af vores klimavisioner.

15
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Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg er 1 ?ggmgm

ressourcebevidste og fremmer genbrug 06 PRODUKTION
og genanvendelse

Et ansvarligt forbrug og produktion er ensbetydende med en cirkuleer gkonomi,
hvor vi genbruger, genanvender, affaldsforebygger og mindsker forbrug og
indkab. I en 100 % cirkuleer verden findes der ikke leengere affald, da alle
ressourcer genbruges, genanvendes eller pa anden vis har en veerdi.

Vores primaere materialeindkab til vores produktion er asfalt, beton, cement,
diverse sten, planter, rullegraes mv. Vores vandforbrug vedrgrer primaert vanding
af nyetablerede omrader samt vask af materiel og karetgjer. Vi vil veere med til at
fremme en cirkuleer gkonomi ved at affaldssortere og genanvende i stadig
starre grad, og ved at indkebe materialer med en mere beeredygtig profil,

fx genbrugsmaterialer, materialer med et lavt miljgaftryk og certificerede
materialer.

e Viminimerer det miljgmaessige aftryk fra vores materialeindkgb blandt
andet ved smart styring af vores indkab, sa vi ikke har bunker af
overskuds materialer liggende.

o Vi affaldssorterer i flere og flere fraktioner — bade pa virksomhedens

matrikel og pa de enkelte byggepladser.

Affald og genanvendelse

Langt stgrstedelen af vores affald - 97,5% - bliver
genanvendt eller genbrugt. Det er affald fra vores
administration samt byggeopgaver: bygningstree, beton,
asfalt, haveaffald, jern, mursten/ler, pap, plast og jord. De
resterende 2,5% sendes til forbreending eller deponi.

De genanvendte byggematerialer sparer samfundet for en

vis maengde CO2, hvilket skyldes substitutionseffekten, nar
genanvendte materialer erstatter behovet for at producere
nye materialer. Eksempelvis er beton- og stalproduktion
meget energikraevende og ved at genbruge disse undgar
man den energi, der skulle bruges til udvinding af rastoffer,
forarbejdning og fremstilling. | 2025 har vi med vores
affaldssortering sparet samfundet for i alt 13,92 ton COx.

16
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ENTREPRENO@R & ANLAG APS

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg
fremtidssikrer boligomrader og
lokalsamfund med klimasikring

1 KLIMA-

INDSATS

De globale temperaturstigninger pavirker ogsd Danmark. Vi oplever flere
ekstreme vejrhaendelser med bade tarke, storme og oversvemmelser. Hos
Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg klimasikrer vi boligomrader og
lokalsamfund, s& Danmark bliver mere robust overfor det eendrede klima. Vi har ekspertisen til at
aflaste kloaksystemet og minimere risikoen for oversvemmelser i keeldre og omkring bygningers
fundamenter. Det gar vi ved at bortlede regnvandet og etablere forskellige nedsivningsanleeg. Lokal
afledning af regnvand (LAR-l@gsninger) er en vigtig del af fremtidens klimasikring.

Ligeledes kan vi genbruge vandet til vanding af grenne arealer, nar tgrken seetter ind.

Vi skaber klimarobuste lgsninger

Det handler om at veelge den rigtige klimasikring tilpasset omgivelserne. | boligforeninger og nye
bydele bruger vi vand som et aktiv, nar vi skaber dbne kanaler, regnvandsbede og -bassiner. Der er et
utal af muligheder for anleeg, som samtidig styrker biodiversiteten. En grgn tagbelaegning i form af
stenurter saet pa tagmuld opsuger ogsa meget regnvand. Andre l@gsninger er permeable belaegninger
og faskiner, hvorfra regnvandet stille siver ind i den omgivende jord. Det er ogsé en mulighed at
etablere regnvandstanke under jorden, som opsamler regnvandet til genbrug ved fx toiletskyl,
vaskemaskiner eller havevanding. Velfungerende kloakker haenger teet sammen med klimasikring, og
som autoriseret kloakmester sarger vi for, at massive regnmaengder fgres vaek fra fundamenter.

Som fagentreprengr:
e Radgiver vi vores kunder om fordelene og mulighederne for etablering af LAR-lgsninger og
klimasikre belaegninger
e Opkvalificerer vi vores medarbejderstab pd omradet, herunder som regnvandskonsulenter og

LAR-konsulenter
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Vi fremmer biodiversiteten

Nar vi skaber klimarobuste LAR-lgsninger, vaelger vi hjemmehgrende planter, buske og treeer, hvor
lokale insekter kan finde naering. Det er med til at fremme frodige arealer og berige den biodiversitet,
der er trueti Danmark.

Vi skaber samfundsmeessig vaerdi

| hele vores veerdikeede har vi fokus pa at skabe veerdi for vores kunder — og det aftryk, som vores
arbejdsindsats skaber, har ogsa stor samfundsmaessig veerdi i form af et positivt aftryk pd mennesker,
miljg og klima.

VORES VARDIKADE - SAMMEN SKABER VI VARDI

@ VI ANVENDER VI UDFGRER 7= VI SKABER
/ x Planter, traser L Jpe—— & MILI® & KLIMA
@ Fremtidssikring med klimasikre arealer
& Beton og fliser : o
y { Beplantning @ Robuste regnhaver
i Jord, gadning
. B % Grgnne tage og facader
M Rullegraes @ Gront vedligehold * Fimtesietes
s = Plads til biodiversitet og gkosystemer
& Sten, sand og grus )
R » g g ,,,,,,,,,, ‘* Gront anlaeg @ Naturlig CO,-lagring via fotosyntesen
QO  Vanding Y% Vild med vilje
iﬂ Varktoj og keretajer x Stebning af fundamenter
oA s MENNESKER
oy VI GENANVENDER SO LAR-lgsninger }
Fii @ Rekreative omrader — rum i naturen
‘ ’ liser N
fieatloe:ffald ‘ ’ Adgang til grenne bymiljger
QX Plads til fysisk aktivitet og lokale
b VI REPARERER faellesskaber
& Maskiner og a . '
keretajer @Dget sundhed og ro i naturen
/

B) BAKKELYGARD

ENTREPRENOR & ANLEG APS
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Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg er en T
arbejdsplads med hgj trivsel OGTRIVSEL

Vi er bevidste om, at det er vigtigt at passe pa sig

selv og hinanden, som medarbejder og kollega '
for at kunne trives i hverdagen. Derfor er trivsel
pé arbejdspladsen lige sa hgjt pa dagsordenen,
som sikkerhedshensyn og -procedurer.

Vivil veere en arbejdsplads, hvor medarbejderne bliver og kan se sig selv
igennem en laengere periode, og hvor der er dben dialog og mulighed for
personlig og faglig udvikling. Det gor vi blandt andet ved at veere fleksible
og forstaende, og ved at fremme et godt socialt arbejdsmiljg med flere
arlige feellesarrangementer.

En forudsaetning for mental sundhed og trivsel i hele medarbejdergruppen
er et godt fysisk arbejdsmilja. Derfor har vi altid en ryddelig plads og sikre
=% flugtveje, vi forebygger arbejdsskader ved at bruge hjeelpemidler og skabe
 sikre rutiner, sd ingen i det daglige arbejde kommer til skade eller
gdelaegger deres helbred, og vi har et arbejdsmiljgudvalg.

e Vihandler pa de udfordringer, APV’er og MUS afdaekker.

e Alle har de ngdvendige hjeelpemidler til radighed i deres daglige arbejde, s vi forebygger
nedslidning og ulykker.

e Siden 2023 har vi hvert ar lavet en trivselsundersggelse, hvor vi
maler pa bade graden af trivsel, det fysiske arbejdsmiljg og vores
samarbejdskultur.

e Heri2025 erviblevet en "Greate Place To Work” certificeret
arbejdsplads.

e Vifremmer den psykologiske tryghed péa arbejdspladsen. Det gar vi
blandt andet ved at tage vores trivselsundersggelse alvorligt og
handle pa de uhensigtsmaessigheder, den eventuelt afdeekker.

e Viveerner om og udbreder vores saerlige Bakkelygardkultur til alle i
bade ledelsen og medarbejderstab.

e Viarbejder pa at danne en personaleforening.
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Om os Milj@ og klima Ledelse ESG-npgletal @ BAKKELYGARD

Hgij arlig score i trivselsundersggelse
Vores arlige trivselsundersagelse er i 2025 blevet udfart af Great Place

To Work. Vi maler stadig pa de tre omrader: trivsel, samarbejde og fysisk G r eq t

arbejdsmiljg, men selve spgrgsmalene er anderledes i ar. P I q c e
| 2023 og 2024 svarede mere end 90% af vores medarbejdere ”i meget

hgj grad” eller ”i hgj grad” i vurderingen af alle tre omrader. Her i 2025 T

ligger svarene pa 79%, 82% og 85 % - altsa lidt lavere men stadig relativt o

haijt. Vi er i gang med at handle p4, hvad faldet skyldes, og hvordan vi W k
kan forbedre os som arbejdsplads. o r ®

Certificeret Great Place To Work-virksomhed C .f.
Vi er stolte af at vii 2025 opnaede en certificering som en Great Place To ertl Iceret
Work-virksomhed. Medarbejdertrivsel og arbejdsgleede har altid veeret

rievir jaertrivse: og arbejdse . JUN 2025-JUN 2026
hgijt prioriteret hos os, og nu har vi en formel anerkendelse af, at vi er et

godt sted at arbejde. DANMARK

Medarbejdernes stemme

Den vigtigste del af certificeringen er en omfattende, anonym spgrgeskemaundersggelse blandt alle
medarbejdere, hvor vi er blevet vurderet som arbejdsplads i forhold til troveerdighed, respekt,
retfeerdighed, stolthed og feellesskab.

MEDARBEJDEROPLEVELSEN

Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource.
Resultaterne viser et staerkt engagement og en positiv arbejdsplads.

97% M 97%

('@'\ oplever at ledelsen

foler at de gor o stoler pa at de ger
en forskel pa o et godt stykke arbejde
hos os uden at kigge dem

over skulderen

91%
vil varmt anbefale

synes alt taget

i betragtning,

at vi er et godt sted
at arbejde

© 94%

tilkendegiver at 000 vores virksomhed til
deter et sjovt sted ) venner og familie
at arbejde som et godt sted at

arbejde

Tak til alle medarbejdere

®) O 0) Steerke resultater, der afspejler
for jeres engagement hver dag.

m en kultur praeget af tillid,

glaede og feellesskab.
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Synes at det er et
rigtig godt sted at
arbejde




Bakkelygardkulturen

Et rart sted at arbejde

Vores serlige Bakkelygardkultur bygger pa gode relationer
mellem hinanden. Tonen er uformel og familizer pa den
made, at vi taler abent om tingene — bade nar der er brug for
at rose hinanden, og nar der opstar udfordringer, hvor en
kollega far brug for hjzelp. Vi er gode til at hjaelpe hinanden,
og vi tor godt forteelle, hvis vi kommer til at lave en fejl.

Frihed under ansvar

Det trygge feellesskab skaber sammen med en hgj faglig
stolthed den ordentlighed og hgje kvalitet, som vores kunder
kender os for. Ledelsesstilen 'frihed under ansvar’ er med til
at lefte medarbejdernes engagement og selvsteendighed.
Sammen med faste retningslinjer og tydelige kvalitetskrav er
den med til at sikre en hgj professionalisme hver gang, vi
afleverer en opgave.

Hygge

Sociale arrangementer er lige sa vigtige som
medarbejdersikkerhed, veernemidler, sundhedsforsikring og
arbejdsfleksibilitet. Vi vaegter det fysiske og det psykiske
arbejdsmiljg lige hajt, og derfor skal vi bade kunne
samarbejde rent professionelt og hygge sammen under
afslappede omgivelser.
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Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg
har et steerkt uddannelsesmiljg

KVALITETS-
UDDANNELSE

Det er vigtigt for os at bidrage til at uddanne og opkvalificere arbejdskraften pa
vores faglige felt. Vores branche star i en situation med mangel pé leerlinge og
fagleert arbejdskraft, sa derfor er der brug for en seerlig indsats for at tiltreekke
og fastholde talenterne. Samfundet har brug for alle med interesse for vores
fag —bade drenge og piger, unge og a&ldre —for at sikre dygtige fagleerte bade i dag og i fremtiden.

Derfor har vi fokus pa:

e Altid at have leerlinge og/eller elever i juniormesterleere, som far en grundig og serigs opleering.

e Lagbende at have praktikanter fra bade skole og kommune/ jobcentre.

e Atveere en attraktiv arbejdsplads for vores praktikanter og leerlinge, sa en stor andel
fastanseaettes efter endt uddannelse.

e Atfeerdigudvikle vores onboarding forlgb for elever og leerlinge, sa de kommer rundt om alle
emner og far et trygt forlgb.

e Attiltreekke bredt, herunder bade kvinder og maend, unge og sldre.

Livslang leering og faglig opkvalificering er helt centralt for at sikre hgj kvalitet i det arbejde, vi
udfgrer, men ogsa for at udvikle og fastholde vores medarbejdere. Derfor har vi lebende
kompetenceudvikling af bade ledere og medarbejdere:

e Viharfaet udarbejdet Disc-profiler, som vi bruger i den personlige og faglige udvikling af alle.

e Vistyrker labende vores faglige kompetencer inden for baeredygtighedsomraderne, ved at vi
uddanner regnvandskonsulenter og specialister til at udfgre og rddgive om LAR-lgsninger.

o Viafholder faglige personaledage for at fremme det gode samarbejde i hverdagen og for at
sikre en feelles forstaelse for vores arbejde med grgn omstilling og aget baeredygtighed i alle
vores ydelser.

e Alle introduceres til vores kvalitetsstyringssystem, sikkerhedsprocedurer og arbejdsmiljgregler
- herunder at Arbejdstilsynets retningslinjer falges pa alle byggepladser.

e Enstordel af medarbejderne hari 2025 gennemfart kurset ”Vejen som arbejdsplads”

e Viharfaet en medarbejder certificeret i DISC, sé vi internt kan bruge dette redskab efter behov.

e Ledelsesgruppen har veeret pa efteruddannelse og har opnaet et Ledelsescertifikat.

Alt dette er med til at sikre, at vi ogsa fremover fortsat er en attraktiv arbejdsplads med et steerkt og
godt arbejdsmiljg og med de helt rigtige kompetencer til at skabe kvalitet hos alle vores kunder.
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b BAKKELYGARD

Omos Milja og klima Socialt ansvar ESG-nagletal
ENTREPRENGR & ANLAEG APS

Bakkelygard Entreprengr & Anlaeg bygger
pa hgj etik og god forretningsledelse

1 PARTNERSKAB

FOR HANDLING

Det er en naturlig del af vores veerdisaet, at vi patager os et ansvar — bade i forhold
til god forretningsledelse af vores virksomhed, men ogsa i forhold til at fremme et
staerkt samarbejde mellem aktgrer for at indfri de visioner, FN “s Verdensmal

seetter.

Etik og ansvarlighed

Vi vil fremme nye samarbejder i bygge- og anleegssektoren, sa vi kan gge en mere baeredygtig adfeerd
med genbrug, genanvendelse, affaldssortering mv.

| vores kvalitetssikring er vi systematiske med den ngdvendige dokumentation og kontrol. Det sikrer
kvalitet i opgavelgsningen hos vores kunder, i forhold til alle afleveringer, ligesom vi holder styr pa
kvaliteten af alle de materialer og rastoffer, vi anvender.

Desuden agerer vi ud fra en ansvarlig og fornuftig virksomhedsdrift med god betalingspraksis og klare
retningslinjer. Vi arbejder lgbende pé en strategiproces som er en vigtig del af den dynamiske styring i
fremtiden.

De overordnede retningslinjer for vores virksomhed:
e Engrundleeggende personalehandbog, som alle far udleveret
e En systematisk onboarding-proces
o Et effektivt kvalitetssikringssystem
e Great Place To Work retningslinjer for en god arbejdsplads med neerveerende ledelse
e En fair og gennemsigtig betalingspraksis

Vi statter foreninger og lokale initiativer
Ansvarlighed handler for os om at stgtte lokale
aktiviteter og fremme sundhed og velveere. Derfor
bidrager vi gerne til frivillige initiativer samt lokale og
landsdaekkende foreninger. Det gar vi bl.a. som
sponsorer for den arlige Skvulp-festival i Holbaek,
lgbende stgtte til Kraeftens Bekeempelse, arlig statte til
Danmarks Indsamlingen samt andre lokale
arrangementer og initiativer. Det handler for os om at
hjeelpe og statte iseer de lokale initiativer, sports- og
idreetsforeninger og andre arrangementer, hvor vi kan
veere synlige og hjeelpe til, der hvor der er behov for det.
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@ og klima Socialt ansvar

ESG-nggletal

CO2e-regnskab

Ledelse

B

Enhed 2023 2024 2025
Scopel ton COZ2e 244,86 291,02 321,58
Scope 2 ton CO2e 1,8 1,77 1,84
Totalfor scope 1og 2 ton CO2e 246,66 292,79 323,42
Scope 3 ton COZ2e 673,21 523,93 944,71
Total for scope 1,2 0g 3 ton CO2e 919,87 816,93| 1.268,13
CO2e Intensitet ton CO2e / mio. kr. 7,96 781 6,88
CO2e pr. Ansat ton CO2e / arsvaerk 10,28 §,44 9,24
Environment
Enhed 2023 2024 2025
Elektricitet - vedvarende energi kKWh 14.006,26| 18.010,07( 23.200,00
Elektricitet - ikke vedvarende energi kKWh 3.053,74| 3.926,68| 4.400,00
Total kWh 17.060,00| 21.936,75| 27.600,00
Vandudtagning m3 170,00 172,00 172,00
Affald - genanveldelse Enhed 2023 2024 2025
Bygningstrae ton 10 18 12
Beton ton 132 198 500
Asfalt ton 51 42 104
Haveaffald ton 53 81 89
Jern ton 0,46
Mursten/ler ton 16,18
Pap ton 0,37 0,66
Plast ton 1 0,5
Returjord ton 509 460
Rest efter sortering ton (5] 13 19
Farligt affald ton - 25 8
Sveer anvendeligt beton ton 4.5

Vasentlige materialer

Sten, grus og sand ton 4,108 3.402 3.225
Beton og cement ton 758 515 826
Rullegraes m2 3.281 6.044 6.487
Planter og traeer antal 2.647 974 3.295
Fliser m2 44,8657
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Om os Milja og klima Socialt ansvar Ledelse I@ BAKKELYGARD
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Social

Enhed 2023 2024 2025
Medarbejdere antal personer 28 34 37
Arsvaerk antal arsvaerk 24 31 35
Mand/kvinder antal m/k 25/3 31/3 34/3
Arbejdsulykker antal registrerede 1 2 3
Arbejdsulykker frekvens* 3,57 5,88 8,11
Arbejdsrelaterede dedsfald antal 0 0 0
Overenskomstmazssig len antal i % 100 100 100
Uddannelsestimer m/k gnm. snit pr. ansat ** 74774 74774 74174
Lerlinge antal 5 3 5
Fastholdelse af laerlinge antal i % **# 100 100 66,66
Anciennitet gnm. snit pr. ansat 6

*Frekvensen er opgjort ud fra en feelles europaeisk antagelse om, at et fuldtidsarbejdsar bestar af 2.000 timer.

Frekvensen = (antal ulykker/samlet antal arbejdstimer for alle ansatte) x 200.000 = antal ulykker pr. 100

fuldtidsansatte pr. ar.

**Dette tal bygger pa et estimat, da det indeholder sidemandsopleering, mentortimer, kursusdage, efteruddannelse,

faglige timer og lignende.

***2023: De 5 leerlinge er stadig under uddannelse. 2024: 3 leerlinge er stadig under uddannelse,1 leerling er blevet

fastansat og 1 er fortsat som arbejdsmand

Trivselsunderspggelse Enhed 2023 2024 2025

Trivsel: Alt taget i betragtning synes jeg at |l meget hgj grad (%) 61 47 65

det er et rigtig godt sted at arbejde I haj grad (%) 39 47 29

Fysisk arbejdsmilje: Det er et fysisk sikkert || meget haj grad (%) 50 53 38

sted at arbejde | hgj grad (%) 42 40 41

Samarbejde: Man kan regne med at folk || meget hgj grad (%) b4 46 32

gerne vil samarbejde I hgj grad (%) 46 50 53
Governance

Enhed 2023 2024 2025

Antal domme 0 0 0

Kurruption og bestikkelse Bader 0 0 0

Alle medarbejdere er bekendt med vores personalehandbog

Vi arbejder ud fra et effektivt kvalitetssikringssystem

Vi har en tydelig politik for god onboarding

Viunderstatter en fair betalingspraksis
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